Modello di testo per l'atto costitutivo di un istituto di previdenza puramente sovraobbligatorio
	Nom
	Art. 1
Con il nome
[...]
é costituita una fondazione ai sensi degli art. 80 e seg. CC e degli art. 331 e seg. del CO.

	Sede
	Art. 2
1 La fondazione ha sede presso il domicilio legale della [società datrice di lavoro secondo l'estratto attuale del registro di commercio] (di seguito denominata “società”) a [località].

	
	2 Il Consiglio di fondazione può trasferire la sede in un’altra località in Svizzera, previo consenso dell’autorità di vigilanza.

	Scopo
	Art. 3
1 La fondazione ha lo scopo di garantire la previdenza professionale ai dipendenti della società e delle imprese ad essa strettamente legate dal punto di vista economico o finanziario, nonché ai loro superstiti, contro le conseguenze economiche della vecchiaia, dell'invalidità e del decesso.

	
	2 Può inoltre fornire prestazioni di assistenza in situazioni di emergenza, come in caso di malattia, infortunio, invalidità o disoccupazione.

	
	3 Il Consiglio di fondazione può decidere, mediante un accordo di adesione scritto da notificare all'autorità di vigilanza, di includere nella fondazione anche il personale di imprese strettamente legate alla società dal punto di vista economico o finanziario, a condizione che alla fondazione vengano messi a disposizione i mezzi necessari e che i diritti dei beneficiari precedenti non vengano pregiudicati.

	
	4 Per il raggiungimento del proprio scopo, la fondazione può stipulare contratti di assicurazione oppure aderire a contratti esistenti, dovendo essa stessa essere contraente e beneficiaria dell’assicurazione.

	Regolamenti
	Art. 4
1 Il Consiglio di fondazione emana i regolamenti necessari, in particolare quelli relativi alle prestazioni e al loro finanziamento, all’investimento del patrimonio, alle regole per la costituzione di accantonamenti e riserve di fluttuazione, nonché alla liquidazione parziale. Nel regolamento definisce i rapporti con i datori di lavoro, gli assicurati e gli aventi diritto.

	
	2 I regolamenti possono essere modificati dal Consiglio di fondazione, nel rispetto dei diritti acquisiti dai beneficiari.

	
	3 I regolamenti e le relative modifiche devono essere presentati all'autorità di vigilanza.

	
Patrimonio
	Art. 5
1 La società devolve alla fondazione un capitale iniziale di CHF [importo].

	
	2 Il patrimonio della fondazione è costituito dai contributi regolamentari versati dal datore di lavoro e dai dipendenti, dai contributi volontari dei datori di lavoro e di terzi, nonché da eventuali eccedenze derivanti dai contratti assicurativi e dai proventi del patrimonio della fondazione.

	
	3 Dal patrimonio della fondazione non possono essere versate, al di fuori degli scopi previdenziali, prestazioni alle quali i datori di lavoro sono giuridicamente obbligati oppure che essi corrispondono abitualmente quale compenso per servizi prestati (ad es. indennità di rincaro, assegni familiari e per figli, gratifiche, ecc.).

	
	4 Il patrimonio della fondazione deve essere amministrato secondo principi riconosciuti, nel rispetto delle norme di investimento previste dalla legislazione federale.

	
	5 I contributi dei datori di lavoro possono essere versati attingendo alle risorse della fondazione, a condizione che siano state preventivamente costituite delle riserve di contributi e che queste siano indicate separatamente (riserve di contributi del datore di lavoro). Tali risorse possono essere utilizzate esclusivamente a favore dei beneficiari del rispettivo datore di lavoro.

	Chiusura dei
conti
	Art. 6
1 La chiusura dei conti avviene ogni anno al [Giorno.Mese].

	
	2 Qualora le circostanze lo richiedano, la chiusura dei conti può essere rinviata a una data diversa, previa approvazione dell'autorità di vigilanza.

	Consiglio di
fondazione
	Art. 7
1 L'organo della fondazione è il Consiglio di fondazione, composto da almeno due membri. Nella misura in cui i lavoratori contribuiscono o hanno contribuito alla costituzione del capitale previdenziale, essi hanno il diritto di eleggere i propri rappresentanti nel Consiglio di fondazione ai sensi dell'art. 89a cpv. 3 CC. Gli altri membri sono designati dai datori di lavoro.

	
	2 Il mandato dei membri del Consiglio di fondazione ha una durata di [numero] anni.

	
	3 Il Consiglio di fondazione si costituisce autonomamente. Rappresenta la fondazione all’esterno e designa le persone autorizzate a rappresentarla in modo giuridicamente vincolante. È consentita esclusivamente la firma collettiva a due.

	
	4 Il Consiglio di fondazione amministra la fondazione conformemente alla legge, all’atto di fondazione e ai regolamenti, secondo il proprio prudente apprezzamento, nonché alle direttive dell'autorità di vigilanza.

	
	5 Il Consiglio di fondazione è validamente costituito se è presente la maggioranza dei membri. Le deliberazioni sono adottate a maggioranza. La procedura in caso di parità di voti è stabilita nel regolamento. Delle deliberazioni deve essere redatto un verbale.

	Esame
	Art. 8
1 Il Consiglio di fondazione designa un organo di revisione indipendente e abilitato per lo svolgimento dei compiti di verifica previsti dalla legge.

	
	2 Il Consiglio di fondazione designa un esperto o un'esperta in materia di previdenza professionale per lo svolgimento dei compiti di verifica previsti dalla legge.

	Modifiche
	Art. 9
Il Consiglio di fondazione è autorizzato a presentare all'autorità di vigilanza competente richieste di modifica dell'organizzazione e dello scopo della fondazione ai sensi degli articoli 85, 86 e 86b CC. La fondazione non può essere sottratta al sistema di previdenza professionale.

	Successione legale, scioglimento e
liquidazione
	Art. 10
1 In caso di trasferimento della società nell'ambito di una successione legale o di fusione con un'altra impresa, la fondazione subentra alla stessa, salvo diversa delibera del Consiglio di fondazione. I diritti e gli obblighi della società nei confronti della fondazione passano al successore legale.

	
	2 In caso di scioglimento della fondazione, il patrimonio della fondazione dovrà essere utilizzato in primo luogo per garantire i diritti legali e regolamentari dei beneficiari. L'eventuale saldo residuo dovrà essere impiegato nel rispetto dello scopo della fondazione.

	
	3 La liquidazione è affidata all'ultimo Consiglio di fondazione, che rimane in carica fino al suo completamento. È fatta salva un'eventuale diversa disposizione dell'autorità di vigilanza.

	
	4 È escluso il trasferimento di fondi della fondazione alla società, a imprese collegate o ai loro successori legali, nonché qualsiasi utilizzo diverso da quello finalizzato alla previdenza professionale.

	
	5 Resta riservata l’approvazione dell’autorità di vigilanza per lo scioglimento e la liquidazione della fondazione.


[Luogo, Data]
[Nome del fondatore o fondatrice]
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